TASIMACIM YAZILIM TEKNOLOJILERI A.S.
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun” veya “KVKK”) uyarinca
kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifatiyla Kavacik Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad. Tonoglu Blok
No: 3 i¢ Kapi No: 4 Beykoz/istanbul adresinde mukim TASIMACIM YAZILIM TEKNOLOJILERI
A.S. (“Sirketimiz” veya “Veri Sorumlusu”) tarafindan, ¢alisan aday: sifatiyla yurittiginiz is
basvurusu slreci kapsaminda asagida agiklanan amag ve hukuki sebeplerle islenebilecektir.

isbu aydinlatma metni; hangi kisisel verilerinizin igslendigi, kisisel verilerinizin hangi amagla
islenebilecegi, kigsisel verilerinizin toplanma ydntemi ve hukuki sebebi, kisisel verilerinizin
aktarilabilecegi taraflar ile aktarim amaglari ve KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda sahip
oldugunuz haklar konularinda sizleri bilgilendirmek amaciyla tanzim edilmigtir.

2. islenen Galisan Adayi Kisisel Verileri

Sirketimizin ise alim surecleri kapsaminda isledigi kisisel veri kategorileri ile bu kategorilere iligkin
veri tipleri asagida yer almaktadir:

Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi
iletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres ve sair iletisim bilgileri

Lokasyon Bilgileri: Basvuru formunda veya 6zge¢miste belirttiginiz ikamet/bulundugunuz yere
iligkin konum bilgileri

Ozliik ve istihdam Bilgileri: Ozgegmis (CV) bilgileri, bagvuru formu bilgileri, icret beklentisi,
calisma tercihleri, ise baglama tarihi bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgileri: Diploma ve 0&grenim bilgileri, mezuniyet/transkript bilgileri,

sertifikalar, katiim saglanan kurs ve egitimler, yabanci dil bilgisi, teknik yetkinlikler ve is
deneyimleri

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Ozgecmise eklenen fotograf, gevrim ici/yiiz yiize miilakatlarda alinan
gorunti ve ses kayitlari (alinmasi halinde)

Diger Calisan Aday Bilgileri: Askerlik durumu, referans bilgileri ve referans degerlendirmeleri,
ilgi alanlari, bagvuruya iliskin degerlendirme ve miulakat notlari

Sirketimiz, calisan adaylarindan o6zel nitelikli kisisel veri (saglik, din, etnik koken, ceza
mahk{miyeti, biyometrik/genetik veri vb.) talep etmemektedir. Bu nitelikte verilerin 6zgegmisinize
veya basvuru belgelerinize eklenmemesini énemle rica ederiz; tarafimiza iletiimesi halinde bu
veriler ise alim slrecinde degerlendirmeye alinmaz ve mevzuata uygun sekilde imha edilir.

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari
Kisisel verilerinizi;

« Insan kaynaklari operasyon ve faaliyetlerinin kurgulanmasi, icrasi ve gelistiriimesi,



* Agik pozisyonlara iligkin bagvurularin alinmasi, degerlendiriimesi ve ise alim/yerlestirme
sureglerinin yarttilmesi,

» Calisan adayinin basvurdugu pozisyona uygunlugunun degerlendiriimesi ve bu amacla
gerekli islem, milakat ve aragtirmalarin icrasi,

« Digaridan hizmet/danigsmanlik (IK danigmanhgi, istihdam platformlari vb.) alimina yonelik
faaliyetlerin takibi, planlanmasi ve icrasi,

» Referans goérismelerinin gerceklestiriimesi ve basvuruda beyan edilen bilgilerin teyidi,
» Calisan adaylarinin ise kabul ve girigleri icin gereken kayit ve islemlerin gerceklestiriimesi,
* Basvuru ve ise alim sureclerine iligkin tarafinizla iletisim kurulmasi,

« Is basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, agik rizaniza istinaden 6zgecmisinizin
ileride acilabilecek pozisyonlar bakimindan degerlendiriimek tzere saklanmasi,

amaclariyla isleyebilmekteyiz (hepsi birlikte “Amaclar”).

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Sirketimizin  https://tasimacim.com/kariyer/ adresinde yer alan
kariyer/basvuru sayfasi tUzerinden doldurdugunuz basvuru formu ve buraya yuklediginiz 6zge¢mis
araciligiyla; ayrica e-posta yoluyla, is ve istihdam platformlari (kariyer siteleri) ile Ggtincii kigi IK
danismanlik sirketleri ve bunlara ait benzeri internet siteleri vasitasiyla, basvuru formu ve
0zgecmisiniz Gzerinden elektronik ve/veya fiziki ortamlardan toplanmaktadir. Bu mecralardan
toplanan kisisel verileriniz, asagidaki amag ve hukuki sebeplere dayali olarak KVKK'nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde islenmektedir.

Bir so6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlegsmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (KVKK m.5/2-c)
hukuki sebebine dayali olarak;

* Calisan adayinin ise kabul ve giris sureclerine iligkin hazirlik niteligindeki islemlerin
yuratilmesi.

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliliigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (KVKK
m.5/2-¢) hukuki sebebine dayali olarak;

« {Igili mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesi ve yetkili kurum/kuruluslara
karsi bilgilendirme yakumluluklerinin ifasi.

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m.5/2-f) hukuki sebebine
dayali olarak;

+ insan kaynaklari operasyon ve faaliyetlerinin kurgulanmasi, icrasi ve gelistiriimesi ile calisan
adaylarinin  pozisyona  uygunlugunun  degerlendiriimesine  ydnelik iglemlerin
gercgeklestiriimesi,

* Acik pozisyonlara iliskin basvurularin alinmasi, milakat sureclerinin ve referans
gOrismelerinin yuratilmesi ile bagvuru sireglerine iligkin iletisimin saglanmasi,

+ Digaridan hizmet/danigmanlik alimina yénelik faaliyetlerin takibi, planlanmasi ve icrasi.



Acik rizaniza istinaden;

+ s basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde 6zgegmisinizin ileride agilabilecek
pozisyonlar igin degerlendiriimek Uzere saklanmasi ve gerektiginde bu kapsamda ig
ortaklarimiz/danigmanlarimiz ile paylagiimasi.

5. Kigisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaglari

Kisisel verileriniz; yukarida belirtilen Amaclar kapsaminda ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde
ongorilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak; ise alim ve degerlendirme slreclerinde
destek alinan iK danismanlik sirketleri ile is ortaklarimiza, teknik altyapi ve bulut hizmeti aldigimiz
yurt ici/yurt digi tedarikgilerimize ve hizmet saglayicilarimiza, hukuki yukamliliklerimizin ifasi
kapsaminda kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli mercilere ve kanunen yetkili 6zel
kisilere aktarilabilmektedir.

Ozgecgmisinizin ve bagvuru bilgilerinizin yurt disinda sunucusu bulunan istihdam platformlari,
bulut hizmeti saglayicilari veya iletisim kanallari (6r. WhatsApp, e-posta entegratdrleri) Gzerinden
islenmesini gerektiren hallerde, s6z konusu yurt digi aktarimlar KVKK'nin 9. maddesinde
ongorulen sartlara (agik rizaniz veya Kanun'da duzenlenen diger aktarim mekanizmalari) uygun
olarak gercgeklestirilir.

6. Kisisel Verilerinizin Saklama Siiresi

is bagvurunuza iligkin kisisel verileriniz, basvuru ve degderlendirme siirecinin tamamlanmasinin
ardindan, basvurunun olumsuz sonuglanmasi halinde kural olarak makul bir stire igerisinde silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Agik riza vermeniz halinde 6zge¢miginiz, ileride acgilabilecek
pozisyonlarda de@erlendirimek Uzere nzamizin gegerli oldugu siire boyunca (azami 1 yil)
saklanir; bu slire sonunda veya rizanizi geri almaniz halinde mevzuata uygun olarak imha edilir.
Sirketimiz, kisisel verilerinizi "Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas!" esaslarina ve ilgili
mevzuatta 6ngoérilen slrelere uygun olarak muhafaza eder.

7. Kigisel Veri Sahibinin 6698 Sayili Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahibi olarak, KVKK'nin 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

+ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

+ Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

+ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

* Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢tincu kisileri bilme,

 Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi tg¢lncu kigilere bildirilmesini
isteme,

* 6698 sayili Kanun ve sair mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,



« lIslenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida sayilan haklariniza iligkin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'in 5. maddesi uyarinca; kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile birlikte 1slak imzal
dilekcenizi Kavacik Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad. Tonoglu Blok No: 3 i¢ Kapi No: 4
Beykoz/istanbul adresine bizzat elden veya iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir; giivenli elektronik
imzali olarak tasimacim@hs01.kep.tr KEP adresimize gonderebilir veya Sirketimizin sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle destek@tasimacim.com adresine
e-posta gondererek iletebilirsiniz.

Sirketimiz, talebinizin niteligine gére en kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde, kural olarak
licretsiz bicimde sonugclandiracaktir. isbu Aydinlatma Metni, mevzuat degisiklikleri veya
operasyonel giincellemeler gergevesinde Sirketimiz tarafindan her zaman glincellenebilir.



